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1. UVOD
Prilike do '90ih godina XX vijeka

Poceci Zzenskog organizovanja u Bosni i Hercegovini su u obrazovanju. Dok je zemlja
bila u sastavu Turskog carstva, u Sarajevu je otvorena prva Zenska Skola (otvara je
Staka Skenderova 1857. godine). Kada zemlja postaje dio Austro-Ugarske monarhije
(1878. godine) Zensko pitanje je i dalje bilo, prije svega, usmjereno na obrazovanje
Zenske djece, ali se poc€inju osnivati i Zenska drustva (zadruge), koja su bila vjerskog
karaktera, i koja su radila na Sirenju nacionalnih ideja, otporu prema austrougarskoj
vlasti, kulturnim dogadajima, te organizovanju humanitarnih akcija za siromasSne
djevojke i Zene. Zene poéinju da se zaposljavaju, ali samo u fabrikama duhana i
tkaCnicama Ccilima, gdje rade pod izuzetno teSkim uslovima za niske nadnice, Sto
dovodi do stvaranja sindikata, organizovanja Strajkova i do politickog udruzivanja
radnica (1912. godine Socijaldemokratska partija BiH okupljala je 135 Zena). Pred
Prvi svjetski rat, 1913. godine, prvi put se masovno proslavlja 8. mart u Sarajevu (oko
2000 Zena je ucCestvovalo) uz zahtjeve za ekonomsko i politicko oslobadanje Zena.
Ratni period obiljezen je naglim porastom broja radnica u fabrikama (muskarci su
pretezno ratovali). Rat i teSke ekonomske prilike pokrenule su brojne Zenske
proteste. Pod okriliem Socijaldemokratske partije ubrzo je osnovan Zenski
socijalistiCki agitacioni odbor i Odbor rezervistiCkih Zena koji su u martu 1918.
organizovale veliki skup na kome je u¢estvovalo 2000 Zena.

Kao pocCetak modernog budenja zenske politicke svijesti o neophodnosti
uCestvovanja u drustvenom Zzivotu oznaCava se jesen 1919. godine, kada je u
Sarajevu osnovano Zensko udruzenje Drustvo za prosvjecivanje Zena i zastitu njenih
prava. Cilj udruzenja bio je obrazovanje i rad na ostvarivanju gradanskih i politickih
prava Zzena, a drustvo je izdavalo i svoj list ,Zenski pokret‘. Zensko pitanje se
vremenom proSirilo od obrazovanja i pravno-politicke neravnopravnosti medu
spolovima na porodiéne i zadrugarske odnose, zdravlje i kulturu. Zenama su bila
uskraéena politiCka i gradanska prava (pravo glasa, vlasnistva, razvoda,
nasljedivanja, abortusa i sl.), imale su ograni€en izbor zanimanja (tekstilne radnice,
radnice u duhanskoj industriji, uciteljice, telefonistkinje, blagajnice, kuéne
pomocnice), imale su znatno manje plate u odnosu na muskarce, a Zzene u ruralnim
podrucjima bile su dodatno optere¢ene tedkim radom, dok su kulturno i javno bile
gotovo nevidljive.

Sljededi veliki dogadaj na mapi zenskih organiziranja u BiH jeste 06.12.1942. godine
kada je osnovan Antifasisticki Zenski front (AFZ) u Bosanskom Petrovcu, koji je
predstavljao masovnu zensku drustveno-politiCku organizaciju koja je imala ogromnu
ulogu u omogucavanju funkcioniranja Zivota u Drugom svjetskom ratu.

Princip jednakosti u komunizmu donio je zakonsku jednakost Zenama. Ustav
Jugoslavije iz 1946. godine donio je potpunu ravnopravnost Zenama, Cija su prava
dalje prosirivana drugim zakonima. Zene su dobile pravo glasa, kao i sva druga
politicka prava koja su imali muskarci, a Zakon o braku je donio gradanski brak (i
razvod) u kojem su Zene izjednaCene sa muskarcima u obavezama i pravima. Na taj
nadin su prestali da vaZe razni zakonici kojima su se diskriminisale Zzene. Zene su
dobile pravo na porodiljska odsustva, ravnopravno nasljedivanje imovine, pravo na
usvajanja djece, a 1952. godine legalizovan je abortus.



Prilike od '90ih godina XX vijeka

Rat, nacionalizam i retradicionalizacija drustva '90ih godina XX vijeka donose razliku
izmedu formalne i stvarne jednakosti, koja se prepoznaje u svim sferama Zivota, a
posebno u povredi integriteta, socijalno-politicke podredenosti i nemoguénosti
pristupa resursima. Ipak, Zene Bosne i Hercegovine, djeluju¢i i preko granica,
pokretale su i Sirile debate protiv androcentricnog koncepta moci, oruzanih sukoba i
socijalne isklju€enosti, kao najvecih opasnosti Zenskoj sigurnosti. Musko nasilje nad
Zenama u svim svojim razliCitim oblicima i viSeslojna diskriminacija koju su Zene
iskusile u okviru dominantno muskih struktura u nasem drustvu, kako u ratu tako i u
»,mirnim vremenima“, ponovo je pokrenula Zene krajem 1992. godine na konkretne
akcije protiv nesigurnosti, siromastva, nezaposlenosti, zakona koji krSe Zenska
ljudska prava, te marginalizacije u ostvarivanju prava na izbore i potreba manjinskih

grupa.

Upravo zahvaljujuéi pritisku Zenskih grupa postignut je odredeni progres u zastiti
prava Zena Zrtava nasilja, kako kroz usvajanje zakonskog okvira tako i kroz izgradnju
odredenih mehanizama zastite. S druge strane, drzavno istrazivanje iz 2013. ukazuje
da je Cak 47,2% Zena dozivjelo neki oblik nasilja u toku svog Zivota nakon 15.
godine. ZastraSujuce je da se, prema podacima iz istog istrazivanju, samo 5,5%
Zena, koje su prezivjele nasilje, obrac¢alo za pomo¢ i podrSku institucijama. Razloge
svakako treba traziti u predrasudama i sigmatizaciji preZivjelih u drustvu, u
nepoznavanju svojih prava ili nepovjerenju u rad institucija. Zene Zrtve nasilja,
narocito nasilja u porodici, izlozene su diskriminaciji i dodatnoj viktimizaciji, a nasilje
za rezultat ima krSenje i drugih prava Zzena kao S$to su pravo na rad, brigu o djeci,
stanovanje i pristup pravdi. Nasilje nad Zenama djelom je uzrok i posljedica Zzenskog
siromastva i socijalne isklju¢enosti.

Zene u BiH ¢&ine 52% glasackog tijela, a na mjestima odlugivanja ih ima puno manje
od zakonom propisanih kvota. Zene su iskljucene iz procesa pregovora, mirovnih
procesa, poslijeratne obnove i procesa evropskih integracija, koji ostaju rezervisani
iskljuivo za muskarce. Diskriminacija Zena se nastavlja, te opstaje, imenovanjem
muskaraca na rukovodec¢a mjesta u drzavnim firmama i upravnim odborima, kao i
izvrSnim tijelima u ekonomskom sektoru. Institucionalni mehanizmi za ravnopravnost
(s)polova u BiH ostaju u velikoj mjeri izolovani u okviru institucionalnih sistema zbog
nerazumijevanja njihove uloge i otpora prema pitanjima feminizma, rodne
ravnopravnosti i Zenskih ljudskih prava.

Problemi Zena su vidljivi u oblasti rada i zapoSljavanja, zatim pristupu pravu na
socijalnu i zdravstvenu zastitu, ali i pristupu drugim pravima. Zene &ine veéinu
nezaposlenog radno sposobnog stanovnistva, i konstantno raste broj nezaposlenih
Zena. Zene &ine veéinu i u grupi aktivno pomazuéih élanova porodice, odnosno Zena
koje rade bez naknade u domacinstvu, u porodi¢nim firmama ili imanjima. Velik broj
Zena je zaposlen u neformalnoj (sivoj) ekonomiji, ne ostvarujuéi osnovna prava na
socijalno, penziono i zdravstveno osiguranje. Prisutna je dugogodisSnja diskriminacija
Zena u pristupu pravu na porodiljsko odsustvo i naknade. Institucije sistema, kao i
privatne firme, nemaju usvojene posebne interne procedure u slucCajevima
diskriminacije nad Zenama i to naroCito u sluajevima spolne diskriminacije ili
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mobinga, gdje zene Cine veci broj prezivjelih. Posebno je ugrozen polozaj Zena koje
su izloZzene viSestrukoj diskriminaciji, kao Sto su Romkinje, Zene sa invaliditetom,
lezbejke, biseksualne ili trans* Zene, Zene sa sela, i druge.

lako se do septembra 2009. godine ova mreza nije zvala Zenska mreza Bosne i
Hercegovine, dvadeset godina je rasla kao alternativni i identitetski model djelovanja
za politike koje transformiSu rodne i spolne odnose mo¢i, u privatnom i javnom Zzivotu.

2. CLANSTVO U ZMBiH

Zenska mreza Bosne i Hercegovine (u daljem tekstu: ZMBiH) je mreza civilnog
drustva. ZMBiH okuplja organizacije civilnog drustva, druge mreze civilnog drustva,
neformalne grupe i pojedince/ke koje zastupaju i bave se ljudskim pravima zena.
Clanstvo u ZMBiH moZe biti punopravno i pridruZzeno. Potpisivanjem Platforme
ZMBiH stite se ¢&lanstvo u ZMBiH. Sva ostala pitanja, a vezano za pristupanje i
iskljugenje, prava i obaveze élanica regulidu se Kodeksom ZMBiH.

3. VRIJEDNOSTI | PRINCIPI ZMBiH

ZMBiH prihvata feministi¢ke vrijednosti djelovanja:
- mir,
- solidarnost,
- povjerenje,
- zajednistvo,
- jednakost i razlicitost.

Rad ZMBiH pociva na sljedeéim principima:

- Antidiskriminacija — U okviru djelovanja ZMBiH i njenih &lanica zabranjen je
bilo koji oblik diskriminacije na osnovu dobi, rase, boje kozZe, jezika, vjere,
etniCke pripadnosti, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s nacionalnom
manjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovnog stanja, Clanstva u sindikatu
ili drugom udruzenju, obrazovanja, invaliditeta, zdravstvenog stanja,
druStvenog polozaja i spola, spolnog izrazavanja, rodnog identiteta ili
seksualne orijentacije, i/ili na osnovu bilo kojeg drugog razlikovanja, a u skladu
sa Zakonom o zabrani diskriminacije BiH;

- Sloboda odlucivanja — Svaka Zena, bez obzira na bilo koju drugu li¢nu osnovu,
ima pravo na slobodu odlu€ivanja o svojim seksualnim i reproduktivnim
pravima, ukljuCujuci i prava na slobodno odlucivanje u vezi sa trudnoc¢om,
abortusom, majcinstvom, vjestacki potpomognutom oplodnjom, usvajanjem i
hraniteljstvom;

- Sekularizam — Postujuéi pravo pojedinke/ca na vjersku pripadnost, zalazemo
se za odvajanije religije i javnog zivota. Osudujemo bilo koji oblik segregacije i
razdvajanje djece na etniCkoj, vjerskoj i nacionalnoj pripadnosti. Obrazovni
sistem ne treba da promoviSe podjelu djece, ve¢ se mora zasnivati na
inkluzivnim principima;

- Jednakost — Osudujemo sve oblike nacionalizma, a narocito diskriminaciju,
zloCine iz mrznje i govor mrZznje na osnovu vjerske, etnicke i nacionalne
pripadnosti. PromoviSsemo slobodu (ne)identifikacije na osnovu vjerske,
etniCke i nacionalne pripadnosti;



Nenasilje — ZalaZzemo se za nultu toleranciju za sve oblike nasilja (seksualno,
fizicko, ekonomsko, psihicko itd.) nad Zenama, djecom, seksualnim,
nacionalnim i svim ostalim manjinama. U Platformi koristimo sintagmu nasilje
nad Zenama, a ne rodno zasnovano nasilje, kako bismo izbjegli zamku
relativiziranja €ina nasilja nad Zenama,

Antimilitarizam — ZalaZzemo se za mirno razrjeSavanje sukoba i pacifistiCke
vrijednosti, kao i za u€esSce Zzena u mirovnim pregovorima.

Sve punopravne i pridruzene Clanice ZMBiH duzne su pridrzavati se vrijednosti i
principa ZMBIH.

4. OBLASTI DJELOVANJA ZMBiH | NJEZINIH CLANICA

Oblast ljudskih prava Zena je izrazito Siroka i kompleksna. Clanice ZMBiH kroz svoj
rad djeluju, ali se ne ograni¢avaju na slijedece oblasti:

ljudska prava Zena, uopste, kroz monitoring, izvjeStavanje, zagovaranije i
lobiranje unutar BiH i na medunarodnom nivou;

ekonomska i socijalna prava zena (uklju€ujuci pitanja zdravlja, zaposljavanja,
ekonomskog i socijalnog osnazivanja);

Zene i obrazovanje;

Zene i nasilje (ukljuCujuci i psihosocijalnu i pravnu pomoc);

Zene i sigurnosti (prirodne nepogode, oruzani sukobi, mirovni aktivizam,
suoCavanje sa prosloscu);

Zene u javnom i politiCkom zivotu;

Zene i nauka, kultura, mediji i umjetnost;

prava marginalizovanih zena (uklju€uju¢i Romkinje i Zene iz zajednica
nacionalnih manjina; Zene sa invaliditetom; lezbejke, biseksualne i trans
zene);

feministiCka teorija i istrazivanja.

5. ZAJEDNICKE AKTIVNOSTI ZMBiH

ZMBiH promovise primjenu feministickih praksi, te reaguje i djeluje povodom situacija
kojima se krSe ili ugroZavaju ljudska prava. ZMBiH kao mreza, ali i kroz svoja tijela,
implementira slijedecée zajedni¢ke aktivnosti:

monitoring razvoja i ostvarivanja zenskih prava u BiH te izmjene i dopune
zakonodavstva, politika i prakse;

izrada i promocija godi$njeg izvjesStaja o stanju ljudskih prava zena u Bosni i
Hercegovini;

javna reagovanja na krSenja ljudskih prava Zena i ljudskih prava uopste;
razmjena informacija o stanju ljudskih prava Zena i radu organizacija, putem
mailing liste i web stranice ZMBiH;

obiljezavanje dana Zenskih prava u BiH

godisnja konferencija ZMBiH.

Koordiniraju¢i odbor izraduje izvjestaj o realizovanim aktivnostima i predstavlja ga na
skupstini ZMBiH. Koordinirajuc¢i odbor moze donijeti odluku o realizaciji drugih
aktivnosti, a u skladu utvrdenim prioritetima, te principima i vrijednostima ZMBiH.



6. FUNKCIONISANJE ZMBiH

Radi boljeg i efikasnijeg funkcionisanja, ZMBiH djeluje na razli¢itim nivoima i kroz
razliCita tijela.

Glavno tijelo ZMBiH je Skupétina, koja se sastaje jednom godi$nje, a u okviru
godisnje konfrencije ZMBiH. Na skupstini se bira Koordinirajuéi odbor, koji rukovodi
rad mreze tokom godine.

Svakodnevni rad mreze implementira Koordiniraju¢a organizacija.

Detalji o naCinu sazivanja, izboru, odlu€ivanju i drugim pitanjima rada Skupstine,
Koordiniraju¢eg odbora i Koordinirajuce organizacije definiSu se Kodeksom.
Skupétina ZMBiH moze donijeti odluku o osnivanju drugih tijela i radnih grupa.
Radom tih tijela izmedu dvije skupstine rukovodi Koordinirajuéi odbor, a izvjestaji o
radu se dostavljaju i Skupstini, koja donosi zakljucke.

7. STRATESKI RAZVOJ ZMBiH

ZMBiH svoje djelovanje odreduje na strateSkom planiranju ZMBIH. Strate$ki plan
sadrzi visegodiSnje strateSke ciljeve, koji se ostvaruju kroz aktivnosti definisane u
godisnjim radnim planovima. Strateski plan je dostupan javnosti na web stranici
ZMBIH.

8. DRUGA PITANJA

Sva ostala pitanja koja nisu odredena Platformom, regulisana su Kodeksom koji je
sastavni dio iste. Platformu donosi godiSnja Skupstina ZMBiH.

Izmjene Platforme predlaze najmanje 10 punopravnih Clanica, Koordinirajuci odbor ili
Koordiniraju¢a organizacija. Izmjene se usvajaju na Skupstini ZMBiH.



KODEKS ZENSKE MREZE BiH

Kodeks predstavlja skup osnovnih pravila koja uspostavljaju standarde prakti¢nog
djelovanja i funkcionisanja Zenske mreze BiH (u daljem tekstu: ZMBiH). Standardi se
odnose kako na ponaSanje i djelovanje izmedu Clanica tako i na odnose ¢lanica
prema ZMBiH i prema treéim licima prilikom realizacije aktivnosti u okviru i ime
ZMBiH. Potpisivanjem Platforme, &lanice se obavezuju na postivanje svih odredbi
sadrzanih u Kodeksu.

1. OSNOVNA NACELA, PRINCIPI | VRIJEDNOSTI

Sve &lanice ZMBIH ée u svom ponasanju i djelovanju postivati principe i vrijednosti
ZMBiH, definisane u Platformi ZMBiH.

Komunikacija izmedu ¢&lanica i unutar ZMBiH se zasniva na uzajamnom
razumijevanju, podrsci i nenasilju.

Odnosi izmedu ¢lanica ZMBiH, ali i djelovanje ZMBiH i njezinih tijela, moraju se
zasnivati na odredbama i pravilima definisanim u Platformi i ovom Kodeksu.

U svom radu i djelovanju &lanice ZMBiH, kao i sama ZMBiH, ée poétivati vazeée
zakonodavstvo u Bosni i Hercegovini.

2. CLANSTVO

ZMBIH je mreza civilnog drustva. ZMBiH okuplja a) organizacije civilnog drustva, b)
druge mreze civilnog drustva, c) neformalne grupe i d) pojedince/ke koji/e se bave i
zastupaju ljudska prava Zena.

Potpisivanjem Platforme ZMBiH sti¢e se &lanstvo u ZMBiH.

Koordinirajuéa organizacija vodi javni registar ¢lanica ZMBiH. Registar se objavljuje
na web stranici ZMBiH i aZzurira najmanje jednom u tri mjeseca.

2.1. Vrste ¢lanstva

ZMBiH okuplja a) organizacije civilnog drustva, b) druge mreZe civilnog drustva, c)
neformalne grupe i d) pojedinci/ke koji/e se bave i zastupaju Zenska ljudska prava.
Clanstvo u ZMBiH moze biti punopravno i pridruZeno.

Punopravne c&lanice su a) organizacije civilnog drustva i b) druge mreze civilnog
drustva. Punopravne &lanice imaju pravo glasa na tijelima ZMBiH.

Pridruzene c¢lanice su a) neformalne grupe i b) pojedinci/ke. Pridruzene Cclanice
aktivno ugestvuju u radu ZMBiH, doprinose njenom radu, ali nemaju pravo glasa u
tijelima ZMBiH.

2.2. Pristupanje ZMBiH

Potpisivanjem Platforme ZMBiH sti¢e se &lanstvo u ZMBiH.

Clanice ZMBiH, koje su bile &lanice ZMBiH do 31. maja 2014. sti¢u pravo &lanstva
potpisivanjem Platforme. Clanice koje pristupaju ZMBiH nakon 31. maja 2014.
postaju &lanice ZMBiH potpisivanjem Platforme i uz prethodnu preporuku najmanje 3
postojece Clanice. Clanstvo novih &lanica potvrduje ili konaéno odbija Skupstina
ZMBIH.

Nove Clanice moraju a) djelovati u oblasti Zenskih prava i b) sudjelovati u lokalnim,
drzavnim i medunarodnim mrezama koje se bave Zenskim pravima.



2.3. Prava Clanica
Prava &lanica ZMBiH su:
- da aktivno ugestvuju u radu ZMBiH,
- da se kandiduju i budu birane u Koordinirajuéi odbor ZMBiH (samo
punopravne €lanice),
- da se kandiduju i budu birane za Koordinirajuéu organizaciju ZMBiH (samo
punopravne €lanice).

2.4. Obaveze Clanica
Obaveza ¢&lanica ZMBiH su:
- da rade na promociji interesa i ZMBiH uopéte,
- da djeluju u skladu sa vrijednostima i principima ZMBiH definisanim u Platformi
ZMBiH,
- da pruzaju podrsku aktivnostima ZMBiH,
- da aktivno uéestvuju u razvoju ZMBiH,
- da redovno, najmanje jednom mjesecno, obavjeStavaju o svome djelovaniju,
- da, u slugaju punopravnih &lanica, u tijela ZMBiH $alju one predstanike/ce
koji/e su ovlasteni/e da glasaju i donose odluke u tim tijelima, a u ime Clanice
koju predstavljaju.

2.5. Iskljucenje iz ¢lanstva
Clanica ZMBiH moze biti iskljuéena u sluéaju:
- da 6lanica krsi vrijednosti i principe ZMBiH definisane u Platformi ZMBiH,
- da ¢lanica krsi odredbe Kodeksa ZMBIH,
- da narusava ugled ZMBiH,
- da djeluje protiv interesa ZMBiH.
Postupak isklju¢enja detaljnije je regulisan tatkom 7. Kodeksa.

3. TIJELA ZMBIH

ZMBiH ima slijedeca tijela:
- Skupstinu,
- Koordinirajuci odbor,
- Koordiniraju¢u organizaciju.

3.1. Skupstina

Skupstina ZMBiH je glavno tijelo ZMBiH. Clanice Skupstine su sve punopravne i
pridruzene &lanice ZMBiH. Pravo glasa na skupétini imaju samo punopravne &lanice.
Skupstinu ZMBiH saziva Koordinirajuéi odbor. Skupstina predlaZe da se proglasi Dan
Zenskih prava u Bosni i Hercegovini -12. septembra 2009. kada je publikovan
Direktorij Zenskih grupa i da se obiljeZzava svake godine.

Skupstinu saziva Koordinirajuc¢i odbor, najmanje mjesec dana pred dan odrzavanja.
Na skupstini uestvuju sve punopravne i pridruzene &lanice. Clanice snose troSkove
ucesc¢a na konferenciji samostalno. Koordiniraju¢a organizacija moze pokriti troSkove
organizovanja skupstine i troSkove ucesSca kroz donatorska sredstva, u slu€aju da su
ista dostupna. Ukoliko nema dovoljno sredstava, Koordiniraju¢i odbor moze donijeti
odluku da pokriva samo troSkove organizacijama koje imaju ograni¢ena finansijska
sredstva i koje odazovu pozivu za uces¢e na skupstini.



Delegirani/e predstavnici/e €lanica zastupaju organizaciju na skupstini i glasaju u ime
te Clanice.

Skupstinu vodi predstavnik/ca KoordinirajuCe organizacije.

Dnevni red skups$tine predlaze Koordinirajuéi odbor, a na osnovu prijedloga koji su
stigli od strane ¢&lanica ZMBiH. Sve ¢&lanice imaju pravo da predlazu tacke dnevnog
reda. Prijedlozi se Salju najmanje 15 dana pred samo zasjedanje. U iznimnim
slu€ajevima na dnevni red se mogu staviti pitanja koja nisu predloZena na vrijeme ali
su od znadaja za ZMBiH. Odluku o tome donosi Koordinirajuéi odbor dan pred
zasjedanje skupstine.

Na skupstini mora ucestvovati najmanje 20% svih punopravnih &lanica ZMBiH kako
bi ista imala kvorum o radu. Odluke se donose prostom vec¢inom (50% +1). Glasanje
je javno.

Na skupstini se vodi zapisnik, koji se usvaja na kraju skupstine i koji se dostavlja
svima punoravnim i pridruzenim &lanicama ZMBiH.

Skupétina utvrduje prioritete djelovanja ZMBiH u narednih 12 mjeseci, koje provode
Koordinirajuci odbor i Koordiniraju¢a organizacija.

Skupstina moze donijeti odluku o smjeni Koordinirajuceg odbora, a na prijedlog
najmanje 10 punopravnih ¢lanica ili Koordiniraju¢e organizacije.. Na istoj skupstini se
mora izabrati i novi Koordiniraju¢i odbor.

Skupstina moze donijeti odluku o smjeni Koordiniraju¢e organizacije, a na prijedlog
najmanje 10 punopravnih €lanica ili Koordiniraju¢eg odbora.. Na istoj skupstini se
mora izabrati i nova Koordiniraju¢a organizacija.

3.2. Koordinirajuci odbor

Skupétina ZMBiH bira Koordiniraju¢i odbor. Odbor ima 7 &lanica.

Iz jedne punopravne ¢lanice se bira najviSe jednal/an predstavnica/ik.

U sastav Koordinirajuéeg odbora mogu se birati samo predstavnice/i punopravnih
Clanica.

Koordinirajuci odbor se bira na dvije godine.

Svaka punopravna Cclanica moze kandidovati jednu osobu za ¢lanstvo u
Koordinirajucem odboru. Kandidature se dostavljaju Koordinirajucem odboru i
Koordinirajuc¢oj organizaciji najmanje 10 dana pred zasjedanje skupstine.

Na skupstini svaka punopravna ¢lanica ima tri glasa. Svakom kandidatu/kinji moze se
dodijeliti samo jedan glas. Javnim prebrojavanjem objavljuje se kojih 7 ¢lanica/ova je
izabrano u Koordinirajuci odbor. Izabrano je onih 7 kandidatkinja/a koje/i su dobile/i
najviSe glasova.

U sluaju da ima manje od 7 kandidatkinja/a, glasanje se necCe organizovati i
izabrane su sve predlozene osobe. U slu€aju kada Koordinirajué¢i odbor radi sa
manjim brojem clanica/ova, odluke se donose prostom vecinom (50%+1).
Sjednicama Koordiniraju¢eg odbora obavezno prisustvuje najmanje 60% ¢lanica.
Koordiniraju¢i odbor zasjeda najmanje jednom u dva mjeseca. Zasjedanje moZze biti
uzivo, ukoliko postoje donatorska sredstva. Ukoliko ne postoje sredstva za
odrzavanje zasjedanja, zasjedanja se organizuju elektronski, tj. putem skypa. Sa
svakog zasjedanja sacinjava se zapisnik. Zapisnik se dostavlja svim clanicama
ZMBIH.

Koordiniraju¢i odbor iz svoga sastava bira predsjednicu/ka odbora. Koordinirajuci
odbor moze ovlastiti pojedine Clanice/ove odbora da vrSe odredene radnje u ime
odbora.

Koordiniraju¢i odbor svoj rada moZze da reguliSe kroz Poslovnik o radu.



Koordinirajuéi odbor koordinira aktivnosti ZMBiH, u skladu sa Platformom i
Kodeksom ZMBiH, a prema godi$njim prioritetima zajedni¢kog djelovanja koje usvaja
Skupstina ZMBiH.

Sve inicijative pojedinih €lanica ili grupe Clanica se upucuju Koordinirajucem odboru.
Odbor donosi odluke o onim inicijativama koje ne mogu Cekati odluke Skupstine.
Ostale inicijative se upucéuju Skupstini na razmatranje.

Koordiniraju¢i odbor se mozZe odluciti da putem online glasanja konsultuje Clanice
ZMBiH o odredenim pitanjima, koja ne mogu &ekati zasjedanje naredne skupstine.
Na taj nadin se omoguéava funkcionalnost ZMBiH. U slu&aju online glasanja, odluke
se usvajaju kao na zasjedanju skupstine (tj. uz u¢esée najmanje 20% punopravnih
Clanica, poStujuci pravilo proste vecine — 50% + 1). Rezultati glasanja se saopStavaju
svim élanica ZMBiH.

3.3. Koordiniraju¢a organizacija

Skupstina ZMBiH bira Koordinirajuéu organizaciju.

Za Koordinirajuéu organizaciju se mogu kandidovati punopravne ¢&lanice ZMBiH.
Kandidature se upucuju Koordiniraju¢em odboru, koji izraduje listu €lanica koje su se
kandidovale. Svaka punopravna ¢&lanica ZMBiH, prisutna na skupstini ZMBiH, ima
jedan glas. Nakon glasanja, organizacija koja je dobila najviSe glasova izabrana je za
Koordinirajucu organizaciju.

Koordiniraju¢a organizacija se bira na dvije godine.

Koordiniraju€a organizacija vodi javni registar €lanica i implementira aktivnosti u ime
ZMBiH. Sve odluke se donose uz saglasnosti Koordinirajuéeg odbora.

Koordinirajuéa organizacija prikuplja sredstva za funkcionisanje ZMBiH, o &emu
izvjeStava Koordinirajuci odbor.

Skupstina moze, na prijedlog Koordinirajuéeg odbora ili najmanje 10 punopravnih
Clanica, donijeti odluku o smjeni Koordiniraju¢e organizacije. U tom slu€aj posao
Koordinirajuce organizacije vrsi Koordinirajuci odbor.

3.4. Ostala tijela

Odlukom Koordiniraju¢eg odbora mogu se osnivati druga tijela, kao $to su tematske
radne grupe. Rad ostalih tijela mora biti odobren i usaglasen sa Koordinirajuéim
odborom. Ostala tijela moraju redovno, najmanje jednom u 3 mjeseca, a na zahtjev
Koordiniraju¢eg odbora, izvjeStavati o istom. Ostala tijela izraduju i obavezne
izvjestaje prema Skupétini ZMBiH.

4. KOMUNIKACIJA | SARADNJA

U svim svojim aktivnostima i odnosima Clanice ée se zalagati za jaCanje duha i
atmosfere saradnje u najboljem interesu organizacija i korisnica/ka njihovih usluga.

4.1. Jezik komunikacije

Clanice komuniciraju na bosanskom/hrvatskom/srpskom jeziku. Medunarodne
zagovaracke inicijative, koje se odvijaju na engleskom jeziku, te komunikacija sa
donatorima, mogu se odvijati na stranim jezicima, s tim da ¢e se kratko na B/H/S
jeziku objasniti svim ¢lanicama o ¢emu je rije€ u toj komunikaciji.

4.2. Odnosi sa javno$cu
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Koordiniraju¢a organizacija i Koordiniraju¢i odbor komuniciraju sa javnoS¢u u ime
ZMBiH. Na osnovu odluke Koordinirajuéeg odbora, u pojedine aktivnosti javnih
komunikacija mogu se ukljuciti i druge Clanice.

Odluke o saopstenjima za javnost donosi Koordinirajuéi odbor, putem mailing liste.
Koordinirajuéi odbor donosi odluku o izgledu memoranduma ZMBiH, te o
impresumu/opisnom tekstu, kojim se kratko i jasno opisuje ZMBiH. Impresum se
nalazi na kraju svakog saopstenja.

4.3. Web stranica i druStvene mreze 5

Koordinirajuca organizacija rukovodi web stranicom ZMBiH. Na web stranici, koja se
redovno azurira, objavljuju se informacije o radu ZMBiH, njenih ¢lanica, informacije o
razvoju ljudskih prava zena u BiH i svijetu. Web stranica sadrzi i javni registar Clanica
ZMBIH.

Koordinirajuéa organizacija rukovodi i profilima ZMBiH na drustvenim mrezama.

4.4. Ostali kanali komunikacije

Interna komunikacija Koordinirajuceg odbora odvija se putem mailing liste
Koordinirajuceg odbora.

Interna komunikacija &lanica ZMBiH odvija se putem mailing liste ¢lanica ZMBiH. Na
ovu listu se Salju sve interne informacije relevantne za Clanice.

ZMBiH odrzava i javnu mailing listu na kojoj mogu biti sve zainteresovane osobe.
Koordinirajuéa organizacija sastavlja newsletter o radu ZMBiH i $alje ga na javnu
listu. Newsletter se Salje najmanje jednom u Sest mjeseci, na BHS i engleskom
jeziku. U slu€aju da postoje projektna sredstva, newsletter se moze slati i ¢eSce.
SadrzZaj newslettera prije slanja odobrava Koordiniraju¢i odbor.

4.5. Znak-logo

ZMBiH ima znak-logo. Znak-logo ZMBiH predstavlja crtez prepolovljene lubenice
ispod koje pise ZMBiH. Znak-logo ZMBiH je javno dostupan na web stranici ZMBiH.
Znak-logo ZMBiH se koristi samo za aktivnosti koje provodi ZMBiH. Znak-logo se
objaljuje na promotivnim materijalima ZMBiH.

Koordiniraju¢i odbor moze donijeti odluku da se pojedine aktivnosti grupe Clanica
ZMBiH mogu odvijati pod imenom i znakom-logom ZMBiH. U tom sluéaju se koristi
samo znak-logo ZMBiH bez znakova-logotipa pojedinih &lanica-organizacija.

5. FINANSIRANJE RADA ZMBiH

Koordiniraju¢a organizacija zaduzena je za prikupljanje sredstava za funkcionisanje
ZMBiH. Sredstva se prikupljaju za odrzavanje godi$nje konferencije ZMBiH (koja
ukljuuje Skupstinu ZMBiH), sastanke Koordinirajuéeg odbora, osoblje koje radi za
ZMBiH u Koordinirajuéoj organizaciji i za same aktivnosti ZMBiH. Prioritet kod
prikupljanja sredstava ima prikupljanje sredstava za aktivnosti ZMBiH.

Finansijske izvjestaje o prihodima i rashodima za projekte koji su vezani za ZMBiH
Koordiniraju¢a organizacije dostavlja Koordiniraju¢em odboru na uvid.

Koordinirajuc¢i odbor mora da odobri nove aplikacije KoordinirajuCe organizacije, koje
se dostavljaju u ime ZMBiH.

Koordiniraju¢a organizacija zadrzava autonomiju izbora osoblja koje u ime
Koordinirajuée organizacije radi za ZMBiH.
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6. DJELOVANJE ORGANIZACIJA

Clanice ¢e se suzdrzati od svih aktivnosti i izbjegavati sve situacije u kojima moze
doci do sukoba li¢nih i profesionalnih interesa.

Clanice se obavezuju da u svom radu nece favorizovati niti jednu élanicu i da ¢e se
pridrzavati naCela nepristranosti.

Clanice koje budu delegirane da predstavljaju i zastupaju stavove ZMBiH u
odredenim pitanjima ée raditi iskljugivo u interesu ZMBiH, a u skladu sa Platformom i
Kodeksom.

7. KRSENJE KODEKSA | PLATFORME

Za primjenu i pracenje postivanja Kodeksa i Platforme zaduzZene su sve Clanice.
Clanica, ukoliko primijeti povredu odredbi Platforme i Kodeksa, treba u pismenoj
formi uz obrazlozenje obavijestiti Koordinirajuci odbor.

Koordinirajuc¢i odbor provodi postupak preispitivanja krSenja predvidenih u tacki 2
pod tackom 2.5. Koordinirajuci odbor poziva Clanicu Cije djelovanje se preispituje da
iznese, pismeno ili usmeno, svoje stavove u pogledu povrede koja se razmatra.
Koordiniraju¢i odbor moZe donijeti slijedece odluke: a) poziv na javno izvinjenje, i b)
isklju€enje Clanice.

Konaénu odluku o iskljuéenju iz ZMBIH donosi Skupétina ZMBIH veéinom glasova.
Veéinu glasova u ovom smislu predstavlia 50%+1 &lanica Skupstine ZMBIH.
Potvrdena odluka o isklju¢enju tada se smatra konaénom. Ukoliko Skupstina ne
potvrdi odluku, ¢lanica nece biti iskljuCena.

Najmanje nakon dvije godine isklju¢ena €lanica moze podnijeti zahtjev o ponovnom
uclanjenju, o ¢emu odluku donosi Skupstina.

8. ZAVRSNE ODREDBE

Dokumentaciju vezanu za primjenu ovog Kodeksa arhivirate Koordinacijska
organizacija, a pravo na uvid imaju sve Clanice.

Kodeks stupa na snagu potpisivanjem clanica, a za Clanice je obavezuju¢i danom
potpisivanja izjave o prihvatanju.

Izmjene Kodeksa predlaze Koordinirajuéa organizacija, Koordiniraju¢i odbor ili
najmanje 10 organizacija, a razmatraju se na skupstini. Tumacenje Kodeksa u
slu€aju nejasnoca ili odluke o pitanjima koja nisu regulisana Kodeksom donosi
privriemeno Koordinirajuc¢i odbor. Koordinirajuci odbor je duzan da predloZi rieSenja
za sva otvorena i nejasna pitanja kako bi se ona regulisala odlukom Skupstine.
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