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Trziste rada - Zzene

Tabela 1: Uporedna statistika po metodu Ankete o radnoj snazi (ARS) za 2007, 2008, 2009, 2010, 2011, 2012, 2013, 2014, 2015 i 2016. godinu (+000)
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Jednaka plata, napredovanje i upravljanje,
diskriminacija
 ARS: nezaposlene —45,1%, neaktivne na trzistu rada - 61,5%, neplaceni pomazuci cl. porodice —

67%; Popis: 98% Zena u grupi osoba koja obavljaju ku¢ne poslove (nema mjera koje bi osigurale
zastitu i prava na dostojanstven rad Zzena u domacinstvu).

e Stanovnistvo koje radi za platu ili dnevnicu, starosti od 15-64. godine - rodne razlike u satnici se
procjerlljuju na 9% u korist muskih zaposlenika - (2015) Svjetska banka i domace agencije za
statistiku;

« Zene su zastupljene sa 15,7% u upravljackim strukturama preduzeéa od ¢ega je 12,5%
predsjednica odbora i preko 50% odbora bez ijedne Zene — (2014) AzRS;

* Svaka deseta osoba zaposlena u institucijama BiH smatra da je bila zrtva diskriminacije po osnovu
spola, a svaka Sesta da je bila zrtva seksualnog uznemiravanja na radnom mjestu - (2013) AzRS

* Zabiljezen je zakonodavni pomak — propisano uspostavljanje sistema podnosSenja zalbi u vezi sa
diskriminacijom na osnovu spola ili seksualnim uznemiravanjem na radnom mjestu - (2016)
lzmjene i dopune ZZD



Natalitetna politika na troSak porodice/zena?

* Porodiljsko odsustvo i naknade:

* Nema pomaka iako su rjesenja poznata - naknade iz radnog odnosa vezane za
budzet, nije osiguran minimalni standard naknade od 66% od ostvarene place.

* Nesankcionirani slucajevi otpustanja trudnica ili porodilja; fiktivho povecanje
placa a zena isplacuje poslodavcu razliku; ili zene uplacuju poreze i doprinose
za vrijeme porodiljskog.

e Zabiljezen zakonodavni pomak - Zakon o radu FBIH — pravo i mogucénost
muskarca da koristi roditeljsko odsustvo.

* Servisi za djecu - najnizi koeficijent pokrivenosti predskolskim
odgojem i obrazovanjem u Europi izmedu 6-13% (UNICEF).



Ekonomija/ekonomija brige

Ekonomska nejednakost - zene su manje zaposlene, zaraduju manje, ne
upravljaju kompanijama/preduzeéima, nemaju adekatan pristup
servisima za brigu o djeci ili srodnicima - ovo nisu samo ekonomska i
socijalna pitanja, pokazuju da se sistem oslanja na zenski neplaceni rad



Reforme — da, ali ne na trosak zena

* Reforme i mjere Stednje su neophodne (zaustavljanje loSih ekonomskih trendova,
pridruzivanje EU i aranzmani sa med.fin. institucijama) - Reformska agenda znacajne
promjene npr. trziste rada ili reforma socijalne zastite i| penzija (6 oblasti)

* Odluka o uspostavljanju tzv. mehanizma kordinacije (EU integracije) - nema formalno
propisanu rodnu kvotu za imenovanje i ucesée zena

* |stovremeno:

* Trend (predlozena rjesenja) - porodica/Zzena nema pravo na naknadu za rad i brigu o
djetetu/srodniku a smjestaj djeteta/osobe u institucijama se plaéa iz budzZeta; oteZavanje uslova za
porodiCnu penziju; ili rjeéavang]e pojedinih pitanja se odlaze — porodiljske nakdade i odsustva,
alimentacijski fond, nizak obuhvat djece servisima, itd. - troSak brige o porodici i najranjivijim

kategorijama stanovnistva sa drZzave prebacuje na zene

* Netransparentnost — partneri u reformi su medunarodne finansijske institucije // neukljucivost
(zenske organizacije i Zenske perspektive)

* Insistiranje na ostrim rezovima i ,fiskalnoj odrzivosti“ // nema procjene utjecaja reformi na
stanovnistvo, Zzene ili marginalizovane grupe, nema ozbiljnog pracenja i ocjene napretka u
odredenoj oblasti u praksi

» Reformska agenda ne pominje niti integrira pitanje ljudskih prava i rodne ravnopravnosti.



