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STA NAM DONOSI REFORMSKA AGENDA I
PREGLED KROZ PRIZMU ZENSKIH PRAVA

U maju 2019. godine, Evropska komisija usvojila je Misljenje o zahtjevu Bosne i Hercegovine
(BiH) za ¢lanstvo u Evropskoj uniji, koje jo$ jednom isti¢e znacaj postizanja dogovora o
novom setu mjera socio-ekonomskih reformi, te osiguranje njihove provedbe od strane
vlasti na svim nivoima u BiH." Uz Misljenje Evropske komisije priloZzen je i Analiticki
izvjestaj?, koji skrece paznju na nejednakost Zena i muskaraca u zaposljavanju i socijalnim
politikama, te nedovoljnu zastupljenost Zena u politickom Zivotu.

Na tragu ranije usvojene Reformske agende, te potvrdujuci da je pristupanje Evropskoj uniji
zajednicki strateski cilj, a u odgovoru na Misljenje Evropske komisije, entitetske vlade su u
oktobru 2019. godine usvojile dokument Zajednicke socioekonomske reforme za period
2019.-2022. godine ili kako je jos zovu Reformska agenda Il (u nastavku teksta: Reformska
agenda ll).

Ovo je razlog vise da se ovaj dokument temelji na formalno provedenoj procjeni efekata
ranije usvojene Reformske agende |, ali prema nasim saznanjima takva procjena nije
ucinjena. Takoder, pri donoSenju morala se provesti Siroka javna rasprava u institucijama,
koja bi svakako ukljucivala i civilno drustvo i Siru javnost. Ovo narocito zbog toga Sto je kao
jedan od nedostataka u provodenju ranije Reformske agende istican nedostatak
transparentnosti u provodenju reformi, izostanak javne rasprave, nedostatak objektivnosti
u planiranju reformi, ali i nedostatak opredjeljenja za provodenje reformi. Ipak, sve ovo se
i ovaj put propustilo.

Vlade su se (opet) obavezale u sferi svojih nadleznosti da ¢e: poboljsati poslovno okruzenje,
stimulirati rast i konkurentnost, depolitizirati javna preduzeca, reformisati zdravstveni
sistem, te konacno prutziti bolje prilike za mlade, Zene i socijalno osjetljive grupe.

Ako pak gledamo ovaj dokument kroz prizmu Zenskih prava, onda se mora istaci da ovako
predstavljen program reformi kroz proces donoSenja i razrade mjera potrebnih za njihovo
provodenje, u potpunosti zanemaruje princip rodne ravnopravnosti, kako kroz analizu
postojeéeg stanja, tako i u reformskim mjerama. Na ovaj nacin sistemska diskriminacija
Zena u svim segmentima se i dalje nesmetano nastavlja.

Proces evropskih integracija, sa posebnim fokusom na pitanja rodne ravnopravnosti
predmet je viegodi$njeg monitoringa Zenske zagovaracke grupe. Znajudi da ovakav
program reformi nuzno sa sobom nosi donosenje novih kao i izmjenu postojeéih zakona i
politika, u nastavku dokumenta éemo se kroz prizmu Zenskih prava kratko osvrnuti na
sadrzaj reformskih mjera koje su vlade oba entiteta ocijenile kao prioritet.

1 Dostupno na: http://europa.ba/wp-content/uploads/2019/05/20190529-bosnia-and-herzegovina-opinion.pdf, str.4

2 Dostupno na: http://europa.ba/wp-content/uploads/2019/05/20190529-bosnia-and-herzegovina-analytical-report.pdf

3 Dostupno na: http://www.fbihvlada.gov.ba/file/zbhs-converted(1).pdf

4 Zensku zagovaracku grupu, ¢iji rad od 2016. godine koordinira Udruzenje ,Prava za sve®, ¢ini 14 organizacija civilnog drustva i aktivistica: ICVA (Inicijativa i civilna akcija)
(Sarajevo), Udruzenje ,Zemlja djece” (Tuzla), Fondacija ,Udruzene Zene” (Banja Luka), Fondacija lokalne demokratije (Sarajevo), Fondacija CURE (Sarajevo), Centar Zenskih prava
(Zenica), UG ,Buduénost” (Modri¢a), Udruzenje ,Zena BiH“ (Mostar) i aktivistica Memnuna Zvizdi¢, a od 2019. godine grupi su se pridruZile i studentske organizacije ELSA

Sarajevo, ELSA Zenica, LEGIS Tuzla i UdruZenje studenata prava Zenica.
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MoZda je najbolja procjena efekata primjene ranije Reformske agende | navedena u
preambuli novousvojene Reformske agende I, u kojoj, izmedu ostalog, entitetske vlade
navode:

»drustvo ubrzano stari, previse gradana kontinuirano trpi posljedice Siroko rasprostranjene
korupcije, a mladi napustaju BiH u potrazi za boljom buduéno$cu, ¢ime ostajemo bez naseg
najvrjednijeg kapitala. Vladavina prava je na niskom nivou, dok glomazni i neefikasni javni
sektor konstantno opterecuje privatni sektor, koji jos uvijek ne pruza dovoljno moguénosti.
Tekuée mandate ¢emo posvetiti odrzivom i ubrzanom ekonomskom rastu, vecoj
konkurentnosti privatnog sektora i boljem poslovhom okruZenju. Posebnu paZznju ¢emo
posvetiti depolitizaciji i povecanoj efikasnosti preduze¢a u javhom vlasnistvu, a reforma
zdravstvenih sistema ¢e postati jedan od nasih glavnih prioriteta. U konacnici, uradit ¢emo
mnogo viSe na zaustavljanju neprekidnog odlaska ljudi iz zemlje i omoguéavanju mladima i
Zenama da dostignu svoj puni potencijal.”

Kako i na koji nacin ¢e se omoguciti Zenama da dostignu svoj puni potencijal obzirom
da gotovo u cijelom dokumentu pitanje rodne ravnopravnosti i znacaj poloZaja Zena
nigdje nisu istaknuti niti analizirani, Sto je klju¢ni preduslov za definisanje adekvatnih
reformskih mjera. Zbog toga postoji opravdana bojazan da ¢e ovo pitanje jednako
tako biti isklju¢eno i u procesu donosenja konkretnih mjera za provodenje reforme
Sto vodi daljoj diskriminaciji i isklju¢enosti Zena iz drustva.

U tekstu se navodi i da ¢e se ,mjere dalje razradivati u saradnji s Evropskom unijom i
medunarodnim finansijskim institucijama, osiguravajuci njihovu uskladenost s Programom
ekonomskih reformi zemlje i zajednicki dogovorenim smjernicama o politikama. Ovakav
koordinirani pristup predstavlja garanciju da ¢e mjere poduzete u ovom kontekstu podrzati
uskladenost zemlje sa Zahtjevima za pristupanje Evropskoj uniji i time ubrzati proces
pridruzivanja.”

Nedostaje obaveza saradnje u razradi mjera sa domadim ekspertima i eksperticama
za pojedine oblasti, civilnim drustvom, ali i javnosti uopste koja bi ukljucivala i
institucije na svim nivoima. Provodenje ovako sloZene reforme bez ukljucivanja onih
kojih se to tice je apsolutno neprihvatljivo, jer pored politicke podrske za ove procese
jednako je vaZzna i podrska gradana i gradanki. Ovo narocito jer je na putu evropskih
integracija uloga gradana, narocito civilnog drustva, Sto predstavnici EU Cesto isticu,
izuzetno vazna, a nekada cak i klju¢na.
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O dokumentu.....

Reformska agenda Il se sastoji od Cetiri poglavlja: (1) Odrziv i ubrzan ekonomski rast,
poveéana konkurentnost privrede i unapredenje poslovnog okruzenja, (2) Depolitizacija,
veéa odrzivost i efikasnost javnih preduzeda, (3) Sveobuhvatna reforma i poboljsanje
kvalitete zdravstvenog sistema, i (4) Politike koje pruzaju prilike mladima, Zenama i ostalim
ranjivim kategorijama.

Svako poglavlje sadrzi vrlo kratak pregled postojeceg stanja, nakon cega se predlazu
potrebne reformske mjere Sto podrazumijeva u pravilu donoSenje novih ili izmjenu
postojecih zakona i/ili politika.

Kroz cijeli dokument, prilikom navodenja podataka, primjetan je nedostatak
statistickih podataka razvrstanih po spolu, osim Sturih podataka o zaposljavanju u
posljednjem poglavlju.

Ovim se nastavlja praksa neadekvatnog i nepotpunog prikupljanja i analize podataka koji su
razvrstani po spolu, ukljucuju¢i podatke o prosjecnoj plati, zaposljavanju u razlic¢itim
sektorima, zastupljenosti na rukovodeéim pozicijama, te u nadzornim i upravnim tijelima
(Sto se posebno odnosi na upravljacku strukturu javnih preduzeca), ucesée u ,sivoj
ekonomiji“, itd.

Ovo je izuzetno vazno pitanje, i bitan nedostatak dokumenta, jer nije moguce utvrditi
primjerene i adekvatne reformske mjere kao sto je donosenje novih reformskih zakona i/ili
izmjena zakona i politika, ukoliko nije sacinjena sveobuhvatna analiza problema sa svim
relevantnim statistickim podacima, sto mora ukljucivati i podatke razvrstane po spolu.

Reformske mjere koje se navode se ne referiSu na obavezu provodenja procesa
procjene uticaja prilikom donosenja novih zakona i politika na stanovnistvo,
posebno s obzirom na muskarce i Zene.

Nedostatak provodenja ovakve procjene razliCitog uticaja zakona i politika na zene i
muskarce je zabrinjavaju¢a u kontekstu evropskih integracija i istice se i u Analitickom
izvieStaju Evropske komisije.> Procjena uticaja svih relevantnih propisa u svrhu postizanja
ciljeva vezanih za ravnopravnost spolova je obavezna, a u skladu sa Uredbom o postupku
procjene uticaja propisa FBiH® i Odlukom o sprovodenju procesa procjene uticaja propisa u
postupku izrade propisa RS?, te ¢e morati pratiti provodenje svih buducih reformi, u skladu
sa zahtjevima Evropske unije.

Nije prihvatljivo pristupiti procesu definisanja reformskih mjera bez provodenja postupka
procjene uticaja propisa/politika, narocito obzirom na Zene i muskarce, uz obavezno
ukljucivanje predstavnica institucija za ravnopravnost spolova, civilnog drustva, kao i Zena
ekspertica za specificne oblasti na koje se zakoni i/ili propisi donose u ove procese.

® Analiticki izvjestaj Evropske komisije, str. 51
& ,Sluzbene novine Federacije BiH", broj 55/14

7, Sluzbeni glasnik RS, broj 56/15
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KRATAK PREGLED SVA CETIRI POGLAVLIA REFORMSKE
AGENDE Il, UZ REFERISANJE NA MISLIENJE EVROPSKE
KOMISUE | PRATECI ANALITICKI 1ZVIESTA) KROZ PRIZMU
ZENSKIH PRAVA

Odrziv i ubrzan ekonomski rast, povecana konkurentnost privrede i
unapredenje poslovnog okruzenja

Ovo poglavlje posveéeno je najvaznijim pitanjima iz oblasti ekonomskog razvoja, u kojima bi
predloZzene reformske mjere trebale pokrenuti sveukupni ekonomski rast zemlje. Da bi se to
ostvarilo potrebno je usvojiti nove i/ili izmijeniti cijeli niz postojeéih zakona u brojnim
sektorima privrede, fiskalnog poslovanja i drugih ekonomskih segmenata sto ¢e znacajno
uticati na Zivote svih gradana i gradanki.

Zbog toga je izuzetno zabrinjavajuce sto se predloZene reformske mjere ni na koji nacin ne
referiSu niti uzimaju u obzir diskriminirajuéi poloZaj Zena u sektoru privrede i ekonomije u
razli¢itim oblastima. Narocito se ne uzimaju u obzir pitanja siromastva Zena, koje posebno
pogada Zene na selu, predominantnog angaZovanja Zena u neplacenoj ekonomiji brige,
Zena sa invaliditetom, Romkinja, samohranih majki, Zena koje Zive u ruralnim oblastima,
koje nisu u sistemu zdravstvene i socijalne zastite, Zena treé¢e dobi, LBT Zena, Zena Zrtava
nasilja u porodici i dr.

Kako ¢e se ove mjere odraziti na njihov Zivot i ekonomsku poziciju u drustvu? Ukoliko se ovo
pitanje pazljivo ne razmotri i pri donoSenju mjera ne uvaze objektivno njihove specificne
potrebe onda se nece modi ostvariti Zeljeni napredak. NiSta manje vazno pitanje je i ko ée
imati koristi a ko Stete od najavljenih ekonomskih i privrednih reformskih mjera, muskarci,
Zene, mladi, poslodavci, drzava, neko treéi? Ovo ukazuje na znacaj provodenja finansijske
procjene svih reformskih mjera koje ¢e se u ovom procesu implementacije donositi.

Kako je moguce govoriti o napretku i razvoju drustva u kojem je gotovo polovina
stanovniStva diskriminirana, obespravljena i iskljuena iz razvojnih i poticajnih
programa?

Zene i aktivistkinje u organizacijama civilnog drustva koje se decenijama bave
zastitom ljudskih prava podrSskom Zenama, kao i podrskom demokratskim procesima
i razvoju drustva te izgradnjom mira moraju biti uklju¢ene u vazne reformske procese,
a iskustva i znanje, kao i Zenske perspektive i stavovi, integrisani u javne politike.

Il Depolitizacija, veca odrzivost i efikasnost javnih preduzeca

lako se nedostatak transparentnosti detaljnih informacija iz registara preduzeéa u javhom
vlasnistvu istice kao izazov postojeceg stanja u Reformskoj agendi Il, nije posebno istaknut
problem nedostatka statistickih podataka o spolnoj strukturi nadzornih i upravnih tijela u
javnim preduzedéima. Niska participacija Zena prvenstveno se ogleda kroz nisku
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zastupljenost u predstavni¢kim tijelima i na drugim izbornim funkcijama, ali i kroz
zanemarenost imenovanja na poloZaje donositeljica odluka u politickim partijama, izvrSnoj
vlasti, upravljackim strukturama i na rukovodecim pozicijama javnih preduzeca.

Kao jedna od mjera unapredenja efikasnosti javnih preduzeca, navodi se i uvodenje OECD
principa korporativnog upravljanja.® Ovi principi u poglavlju o odgovornosti odbora,
izmedu ostalog, navode mogucnost uvodenja kvota kao mjera za poboljSanje rodne
raznolikosti u odborima i u viSem menadZmentu.® Osiguravanje rodne ravnopravnosti
dodatno je potcrtano u komplementarnim OECD smjernicama za korporativno upravljanje
u drzavnim preduzeéima®®, u kojima se navodi i da se teZnja razli¢itosti u sastavu odbora s
obzirom na spol smatra dobrom praksom?.

Ovakve kvote vec su predvidene Zakonom o ravnopravnosti spolova u BiH*?, koji propisuje
obavezu svih pravnih lica u vlasnistvu ili pod kontrolom drzave da osiguraju i promovisu
ravnopravnu zastupljenost spolova u upravljanju, procesu odlucivanja i predstavljanju,
stoga se 0 ovome mora voditi racuna prilikom utvrdivanja konkretnih reformskih mjera.

Napominjemo da se zakonska obaveza poStivanja rodne ravnopravnosti prilikom sastava
svih javnih tijela joS uvijek rijetko implementira. Tako se u AnaliticCkom izvjestaju Evropske
komisije navodi primjer sedmoclanog Vije¢a Regulatorne agencije za komunikacije BiH, koje
imenuje Parlamentarna skupstina BiH na prijedlog Vijeéa ministara, uz obavezu da vode
racuna o ravnopravnoj zastupljenosti oba spola, a ¢iji su ¢lanovi trenutno samo muskarci®>.

lIl Sveobuhvatna reforma i poboljSanje kvalitete zdravstvenog sistema

Kao kljucni izazov sistema zdravstvene zastite BiH, u reformskoj agendi Il identifikovano je
izuzetno vazno pitanje unapredenja dostupnosti, kvaliteta, efikasnosti i odrzivosti sistema
za sve gradane. Dokument takoder skrece paznju da je kvalitet zdravstvene zastite ispod
Zeljenog nivoa, te na postojanje pritiska na formalno zaposlene osobe za izdrzavanje
penzionera i nezaposlenih.

Imajuéi u vidu navedene probleme, te vrlo opcenite mjere reformi u ovom poglavlju,
napominjemo da se prilikom provodenja kompleksnih reformi u sektoru zdravstvenog
sistema specifican poloZaj Zena mora uzeti u obzir. Nuzno je osigurati jednak pristup
zdravstvenoj zastiti za sve Zene, posebno vodedi racuna o osiguravanju pristupa zdravstvu
Zenama sa invaliditetom za koje skoro ne postoje odgovarajuce i prilagodene ginekoloske
ordinacije, Zenama trece dobi, te Zenama u ruralnim sredinama koje ¢esto ne mogu
ostvariti svoja prava radi udaljenosti i nepristupaénosti nadleznih institucija.

Posebno skre¢éemo paznju da bi nagovijestene mjere dodatnog ogranicavanja prava na
zdravstveno osiguranje kroz novi program reformi posebno pogodile Zene, koje prema
posljednjoj Anketi o radnoj snazi u BiH ¢ine 60,6% neaktivnog, 37,4% zaposlenog i 42,3%
nezaposlenog stanovnistva'®.

Reformske mjere zbog toga moraju biti usmjerene ka uskladivanju sistema zdravstvene
zastite i osiguranju da Zene, ukljucujudi ugrozene grupe Zena imaju pravo na ravnopravan
pristup i odgovarajucu pokrivenost zdravstvenim osiguranjem.

8 OECD principi korporativnog upravljanja pomazu kreatorima politika da evaluiraju i pobolj$aju pravni, regulatorni i institucionalni okvir korporativnog upravljanja, uz podrzavanje
ekonomske efikasnosti, odrZivog razvoja i finansijske stabilnosti. Puni tekst dostupan na: OECD (2015), G20/OECD Principles of Corporate Governance, OECD Publishing, Paris, http://dx.
doi.org/10.1787/9789264236882-en

9 |bid., str. 53

1© OECD (2015), OECD Guidelines on Corporate Governance of State-Owned Enterprises, 2015 Edition, OECD Publishing, Paris. http://dx.doi.org/10.1787/9789264244160-en

1 |bid., str. 73

12 “Sluzbeni glasnik BiH”, brojevi 16/03 i 102/09

2 Analiticki izvjestaj Evropske komisije, str. 108

1 Anketa o radnoj snazi, Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine (2018), str.22



STA NAM DONOSI REFORMSKA AGENDA II: PREGLED KROZ PRIZMU ZENSKIH PRAVA ——— £ — )—

IV Politike koje pruzaju prilike mladima, Zenama i ostalim ranjivim
kategorijama

Klasifikacija Zena kao ranjive kategorije unutar Reformske agende Il je porazavajuca i
najbolje govori o statusu Zena u BiH drustvu. lako je diskriminacija Zena prisutna u svim
sferama, prema rezultatima Popisa stanovniStva iz 2013. godine, Zene cine 50,9%
populacije BiH'® te bi stoga morale biti tretirane kao ravnopravne ¢lanice drustva.

U opisu postojeceg stanja koje prati ovo poglavlje, Reformska agenda Il referise se na
problem stalne visoke razlike u stopi zaposlenosti kod spolova koja se nije poboljsala tokom
posljednjih godina i koja je dvostruko visa od prosjeka Evropske unije, i na nisku stopu
ekonomske aktivnosti radnosposobnih Zena, ali bez navedenih mjera koje bi doprinijele
rjeSenju problema

U ovom dokumentu takoder je propustena prilika za isticanje izuzetno vaznih statistickih
podataka. Prema posljednjoj Anketi o radnoj snazi BiH za 2018. godinu, razlike u
zastupljenosti spolova na trziStu rada su drasticne. Stopa aktivnosti za muskarce iznosi
53,2%, a za Zzene tek 31,4%.'° Stopa zaposlenosti muskaraca je 44,1%, a Zena 25%, dok
stopa nezaposlenosti za muskarce iznosi 17,2%, a za Zzene 20,3%.'” Razlike su evidentne i u
strukturi stanovniStva koje obavlja neplaéeni rad u kucanstvu, ukljucujuéi i rad u
poljoprivredi: 68,2% Zena u odnosu na 31,8% muskaraca.*®

Zvanicni podaci o razlikama u platama za Zene i muskarce ne postoje, osim procjena u
literaturi, pa se tako, primjera radi, u Analitickom izvjestaju Evropske komisije navodi da
Zene u prosjeku zaraduju 78-85% u odnosu na platu muskarca na istoj poziciji.}° Starosna i
invalidska penzija u Republici Srpskoj u prosjeku su 50 KM nizZe za Zene,*® dok za Federaciju
BiH ovi podaci nisu dostupni.

| pored ovako zabrinjavajuce loSeg ekonomskog statusa Zena na koji ukazuju navedeni
statisticki podaci, kao jedine mjere u Reformskoj agendi Il usmjerene na poboljsanje
poloZaja Zena, navodi se obaveza Federacije BiH da razmotri razlicite mogucénosti
uskladivanja naknada za porodiljsko odsustvo na teritoriji FBiH, te uvodenje jedinstvenog
minimalnog nivoa naknada i zastite za vrijeme porodiljskog odsustva u cijeloj zemlji. Vazno
je napomenuti i da je usvajanje Okvirne smjernice za zastitu ljudskih prava majki i razvoj
roditeljstva BiH jedina konkretna aktivnost navedena u Akcionom planu za realizaciju
Analitickog izvjestaja Evropske komisije koji je objavila Direkcija za evropske integracije
BiH.2t

Medutim, o porodiljskim naknadama se u FBiH intenzivno raspravlja proteklih deset
godina, a do sada je predlozeno vise konkretnih mjera za rjeSenje ovog pitanja, koje Vlada
FBiH do sada niti jednom nije ozbiljno uzela u razmatranje.

s Zene i muskarci u Bosni i Hercegovini, Agencija za statistiku Bosne i Hercegovine (2018), str. 11

6 Anketa o radnoj snazi, str. 27

7 |bid., str. 27

*81bid., str. 99

9 Analiticki izvjeStaj Evropske komisije, str. 51

20 7ene i muskarci u Republici Srpskoj (2017), Republi¢ki zavod za statistiku Republike Srpske, str. 47

2 Dostupno na: http://www.dei.gov.ba/dei/dokumenti/prosirenje/default.aspx?id=22453&IlangTag=sr-SP-Cyrl, str. 44
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ZAKLJUCAK | PREPORUKE

Zajednicki dokument entitetskih vlada ponudio je pregled postojeceg stanja u Cetiri
posebne oblasti, te prijedlog pratecih reformskih mjera. Dokument je ujedno i politicka
osnova za pokretanje sveobuhvatnih reformi koje ¢e, ukoliko budu provedene, izazvati
turbulentne promjene u drustvenom i ekonomskom Zivotu uzrokovane donosenjem
novih i izmjenama postojecih zakona i politika.

Ovim osvrtom blagovremeno ukazujemo na nuZnost integrisanja principa
ravnopravnosti spolova u svaki segment reformi u kontekstu evropskih integracija BiH,
te posebno skre¢emo paznju na vec postojeca zakonska rjesenja sadrzana u Zakonu o
ravnhopravnosti spolova u BiH, te relevantnih entitetskih propisa za procjenu uticaja
prilikom donosenja zakona i politika.

JoS jednom napominjemo da se u proces razrade i implementacije ovako
sveobuhvatnih i znacajnih reformskih mjera moraju ukljuciti Zene, Zenski stavovi i
znanje koje postoji u okviru civilnog sektora, te akademske i poslovne zajednice.

PRAVA

ZA SV =

PRAVA ZA SVE je bh. organizacija civilnog drustva koja se bavi zastitom i zagovaranjem
ljudskih prava u cilju stvaranja pravednog i demokratskog drustva zasnovanog na
principima ljudskih prava. PRAVA ZA SVE traZi odgovornost drzave za postovanje,
zastitu i ostvarenje ljudskih prava za sve; trazi pravdu za zZrtve krSenja ljudskih prava;
promovira jednake mogucénosti za sve, bez obzira na spol li rod, onesposobljenje, rasu
ili status manjine, spolnu ili rodnu orijentaciju, ili bilo koju drugu razliku; podrzava
razvoj vjestina i osnazivanje iskljucenih grupa i zajednica.

Ova publikacija je nastala u okviru programa “Women’s Voices and Perspectives
Integrated into EU Accession Process”, i u saradnji sa Zenskom zagovarackom grupom
koju Cine: Prava za sve (Sarajevo), ICVA (Inicijativa i civilna akcija) (Sarajevo), Udruzenje
,Zemlja djece” (Tuzla), Fondacija ,UdruZene Zene” (Banja Luka), Fondacija lokalne
demokratije (Sarajevo), Fondacija CURE (Sarajevo), Centar Zenskih prava (Zenica), UG
,Buduénost” (Modri¢a), UdruZenje ,Zena BiH“ (Mostar), aktivistica Memnuna Zvizdi¢,
te Clanice studentskih organizacija ELSA Sarajevo, ELSA Zenica, LEGIS Tuzla i UdruzZenje
studenata prava Zenica.

This material is completely or partly financed by the Swedish International
Development Cooperation Agency (Sida) and Kvinna till Kvinna. Sida and Kvinna ftill
Kvinna does not necessarily agree with the opinions expressed. The author alone is
responsible for the content.



